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Depuis plusieurs années déjà, l’Education Nationale prône l’intégration du réflexe environnement/responsabilité dans les pratiques pédagogiques des formateurs et dans les projets éducatifs des établissements.

Depuis maintenant 10 ans, SFFERE (Service de Formation de Formateurs d’Education Relative à l’Environnement) regroupe en Bourgogne les partenaires de l’éducation, de la formation et de l’environnement autour de cet objectif fédérateur lors de forums, séminaires, colloques, journées de formation tout en assurant une mission de coordination et d’accompagnement de projets pédagogiques.

[image: image1.jpg]



SFFERE est situé dans les locaux de ALTERRE (ex-OREB)

9 Boulevard Rembrandt
21000 Dijon
et propose des formations gratuites et ouvertes aux équipes éducatives et formateurs, enseignants, animateurs, éducateurs bourguignons par le biais de Plani’sffere. 
http://www.alterre-bourgogne.org/
Pourquoi l’opération Ecosffere ?

Maintenant que l’EEDD (Education à l’Environnement pour un Développement Durable) est généralisée, les partenaires du SFFERE lancent « l’opération Ecosffere, vers un agenda 21 d’établissement pour une démarche éco-responsable » pour répondre à la volonté de mettre en cohérence les discours pédagogiques et la gestion environnementale des structures. 

Cette opération innovante permet de labelliser des établissements qui s’engagent dans une démarche environnementale vers un développement durable, à la fois sur l’infrastructure et sur le plan pédagogique, l’objectif étant de développer chez les jeunes et les adultes des comportements éco-responsables dans les établissements mais aussi au quotidien et tout au long de leur vie.

Cette démarche de labellisation repose sur un engagement collectif de prise en compte de l’environnement au sein de l’établissement. Elle implique le bâti, les activités, les personnes, les contraintes techniques, les contraintes administratives, et surtout les projets pédagogiques. 

L’opération Ecosffere concerne en Bourgogne :

· les écoles primaires, collèges, lycées d’enseignement général, lycées d’enseignement professionnel, lycées d’enseignement agricole

· les centres de formation continue

· les structures d’accueil, de sport et de loisirs

· l’IUFM et les établissements de l’enseignement supérieur

L’année 2005-2006 est l’année test de ce projet.
 Pour la phase de lancement de  l’opération, 6 sites ont été retenus : 

· un centre d’accueil : Centre d’accueil de classes environnement du CROUX à St Léger sous Beuvray (71)

· un club sportif : Base activitale des SETTONS (58)

· une école primaire : école primaire à Auxerre 

· un lycée d’enseignement général : Lycée de Joigny (89)

· un lycée d’enseignement agricole : Lycée Olivier de Serres à Quétigny (21)

· un collège : Collège Georges Brassens à Brazey en Plaine (21)

Les objectifs de l’opération Ecosffere

· des objectifs opérationnels : 

· favoriser une alimentation responsable, une consommation de papier, de fournitures, de matériel, d’eau et d’ énergie responsable, des déplacements éco-responsables

· développer une gestion responsable des déchets

· améliorer la sécurité et l’hygiène dans l’établissement

· réduire les nuisances sonores engendrées par l’établissement et/ou les acticvités

· respecter, valoriser et favoriser la biodiversité et le rapport à la nature

· des objectifs transversaux :

· se connaître : qui fait quoi, dans et pour l’établissement

· connaître l’histoire de l’établissement

· améliorer les relations entre les personnes : lieux de vie conviviaux, réduction des violences, respect des différences

· s’ouvrir sur l’extérieur : relations avec le quartier, la ville, les acteurs locaux, le territoire

Les principales étapes de l’opération

L’opération se déroule sur deux années.

	ANNEE 1

	S’inscrire dans l’opération Ecosffere, c’est à dire inscrire la démarche de labellisation dans le projet d’établissement

	Mettre en place un Comité de pilotage qui devra regrouper des représentants de toutes les personnes impliquées dans la démarche de labellisation : il sera chargé de l’organisation générale du projet (accompagnement du SFFERE)

	Mobiliser autour du projet en informant les différentes catégories de personnes de l’établissement

	Réaliser l’état des lieux Ecosffere

- d’un point de vue technique : un diagnostic technique (voir annexe) de l’établissement est réalisé par un bureau d’études entre mi-décembre et mi-février.  Il est destiné à 

· apprécier la situation de l’établissement au regard de la réglementation 

· identifier les enjeux environnementaux de l’établissement 

· évaluer l’organisation mise en place au sein de l’établissement pour traiter les questions d’environnement 

· dresser un bilan qualitatif et quantitatif de la situation environnementale de l’établissement 

· mettre en évidence les points forts et les points faibles de l’établissement 

· identifier et hiérarchiser les axes d’amélioration. 

- d’un point de vue pédagogique : des investigations collectives sur les pratiques et les comportements sont menées par l’équipe pédagogique (enseignants, personnels administratifs et techniques) avec les élèves

	Définir un plan d’actions, c’est à dire élaborer des propositions d’actions, des pistes pour agir qui doivent être réalistes et réalisables

	ANNEE 2

	Définition des axes d’engagements à partir des propositions d’actions définies en fin d’année 1

	Mise en œuvre du plan d’action tant sur le plan technique que pédagogique

	Attribution du label : délivré par le Sffere, sur un ensemble de paramètres minimum à atteindre en fin d’année 1 puis en fin d’année 2.

Ce label permet de valoriser les engagements et les actions de l’établissement, de motiver les équipes, de créer une identité régionale, d’entrer dans une dynamique constructive avec l’ensemble des partenaires et des acteurs du territoire.


L’année 3, les actions entreprises doivent permettre le maintien du label.
Les aides pour mener à bien ce projet

· Un guide pratique présentant la méthodologie pour la conduite de la démarche enrichi de fiches techniques et pédagogiques

· Un accompagnement par le SFFERE :

· une formation de 3 jours est prévue pour réunir les équipes des différents sites tests, les aider à s’approprier le guide et échanger

· une animatrice pédagogique (Christine COUDURIER) qui apporte son aide aux établissements lors de l’étape de mobilisation, d’application de la démarche, de la recherche de ressources à toutes les étapes du projet. 

· Un groupe de suivi (personnes ressources du comité technique du SFFERE) qui apporte conseil et expertise

· Un diagnostic environnemental qui, pour les sites tests, est financé en quasi totalité voire totalité par l’ADEME

· Une valorisation des actions dans la presse et la revue « Souffle d’ERE »
Les conditions de réussite

Pour son bon déroulement, l’opération Ecosffere nécessite l’implication volontaire des représentants de l’équipe de direction, de l’équipe éducative en place, des personnels non-enseignants (agents d’entretien, gestionnaires, cuisiniers), des parents, des élèves et du propriétaire des bâtiments.

ANNEXE

Liste des thèmes environnementaux et exemples de paramètres analysés

	Thèmes
	Enjeu
	Paramètres

	Site
	Décrire le site dans son environnement
	Situation géographique

Fonctionnement et activités

Risques naturels et technologiques

Nombre de personnes

Accueil et hébergement



	Energie
	Réduire les gaz à effet de serre

Préserver les ressources énergétiques


	Energie(s) utilisée(s)

Consommation globale

Consommation par bâtiment et par activité

Réglementation

Abonnement contrat

Description des équipements de chauffage (+ systèmes de ventilation et isolation)

Description des équipements électriques

Description des systèmes d’éclairage

Entretien et maintenance des équipements

Dysfonctionnements rencontrés


	Eau
	Réduire la consommation d’eau


	Description du réseau de distribution des eaux

Description du réseau d’évacuation des eaux

Consommation globale

Usages de l’eau

Activités consommatrices d’eau 

Entretien et maintenance des installations

Dysfonctionnements rencontrés


	Déchets
	Réduire la production de déchets


	Description de la production de déchets (par type de déchets, par activités, par lieu de production) 

Description de la collecte et du traitement des déchets

(par type de déchets, par activités, par bâtiments)

Dysfonctionnements rencontrés


	Air
	Réduire la pollution de l’air
	Description de la qualité de l’air intérieur et de l’air extérieur


	Bâtiment
	Réduire l’impact des matériaux et des caractéristiques techniques du bâtiment sur l’environnement
	Description du bâti (isolation, peinture, sols, état des huisseries, etc.)

Entretien et maintenance des bâtiments

Dysfonctionnements rencontrés


	Déplacement
	Réduire les émissions de gaz à effet de serre, les nuisances sonores


	Description des infrastructures et des déplacements

Entretien et maintenance des véhicules

Dysfonctionnements rencontrés


	Alimentation
	Développer une alimentation saine et responsable
	Description des infrastructures

Description des achats 

Description des salles de restauration 

Dysfonctionnements rencontrés


	Espaces verts et paysage
	Participer à la préservation de la biodiversité
	Description des espaces verts

Description des impacts des activités et du site sur le paysage

Entretien des espaces verts (consommation de pesticides, engrais, désherbants, etc.)

Dysfonctionnements rencontrés



	Fournitures et matériels
	Développer des achats responsables
	Description du matériel informatique et du mobilier de bureau

Entretien

Dysfonctionnements rencontrés


	Bruit
	Réduire les nuisances sonores
	Description des nuisances sonores par activités et lieu

Description de l’état de l’isolation phonique des bâtiments

Dysfonctionnements rencontrés



